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« L’intervention de I'ergonome sur les nouvelles organisations :
Enjeux de santé et de performances »

Introduction du théme : L’intervention de I’'ergonome sur les nouvelles organisations : Enjeux de santé et
de performances
Frangois Daniellou, Sophie Aubert-Blanc

Le rdle des consultants dans la diffusion des transformations organisationnelles
Valérie Boussard

Logistique rationalisée a I'hdpital : ’homme facteur de risque ou facteur de gain ?
Chantal Tanniére, Pascal Fourrier

Le Lean et les Lean : marges de manceuvre de I'ergonome et conséquences sur les conditions de travail
des opérateurs
Laurence Bellies, Willy Buchmann

Quand le Lean rencontre I'ergonomie... I’exemple de Coloplast
Xavier Merlin, Jean-Yves Dauba

Comprendre le lean pour I'appliquer ? L’expérience d’'une ergonomie-formatrice lean
Emilie Marc

Lean Management : avec ou sans modéle du fonctionnement humain ?
Bernard Michez

Le lean et I'anguille : comment cuisiner le lean ?
Emmanuelle Florence

Accompagnement d’un test de préparation des commandes par reconnaissance vocale
dans une base logistique de la grande distribution
Thierry Pradére

Nouvelles organisations et vieilles recettes tayloriennes
Bernard Dugué, Johann Petit

Les évolutions organisationnelles dans les universités frangaises :
quelles conséquences pour I'enseignement et la recherche en ergonomie ?
Fabien Coutarel, Frangois Daniellou

Atelier sur la pratique

« Savoir dire non et pouvoir le dire ... une problématique de praticien »
Animateur : Thierry Morlet

Participants : Chrystel Plenet, Arnaud Désarménien, Yves Mémeteau
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